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Im Herzen von Miinchen hat sich das Hotel
in der SonnenstraBBe neu erfunden: Nach
einem umfassenden Rebranding firmiert
das friihere CityApart Hotel nun als KOOS
Hotel&Apartments und prasentiert sich als
nachhaltig konzipiertes Haus, das Stadte-
reisende und Familien in herzlicher Atmos-
phare und stilvollem Ambiente empfangt.

Ein Blick zuriick

Die Geschichte des Miinchner Hotelbetriebs beginnt im Jahr 2008,
als die Gastgeberfamilie Reich das City Aparthotel Gbernahm.
Schon damals reichte das Spektrum an Zimmertypen vom klassi-
schen Doppelzimmer Uber gerdumige Apartments mit Kochnische
bis zur Dachterrassen-Suite mit Blick tiber die Stadt.

Luftige Zimmer, freundliches Ambiente

Das Hotelangebot entwickelten sie kontinuierlich weiter. Die stille
Zeit der Pandemie nutzte die Familie zusammen mit General Ma-
nager Alessandro Casola fiir die Umsetzung des neuen Konzepts:
Im neuen offenen Eingangsbereich flihlt sich jeder Gast gleich will-
kommen. Gemiitliche Sessel und Leseecken schaffen eine wun-
derbar wohnliche Atmosphare. Auch die groBziigigen Zimmer und
Apartments haben ein zeitgemaBes Update erhalten und begeis-
tern die Gaste nun in einem modernen Ambiente, das von hellen,
freundlichen Farben wie Beige, Rosé und zartem Griin bestimmt
ist. Eichenholzbdden sorgen flr einen besonders nattirlichen Touch.
Dank einer kinderfreundlichen Ausstattung mit viel Entfaltungs-
maoglichkeiten flhlt sich auch der Nachwuchs wohl. Die Apartments
verfligen teilweise lber bis zu vier Zimmer und tber eine vollausge-
stattete Kiiche samt Waschmaschine. Wohnen auf Zeit, das ist hier
mit allem gewlinschten Komfort moglich. Die Wande zieren keine
Bilder, die gerahmt werden missen, sondern Graffitis mit bunter
Botschaft: ,Wunderbar” und ,Glicksmomente” steht beispielswei-
se in dynamisch geschwungenen Lettern Uber den Kopfenden der
gemutlichen Betten.
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KOOS Hotel&Apartments

Sonnenstrae 18b | 80331 Miinchen
+49(0)89/4613530

info@city-aparthotel.de | www.koos-hotel.de

Gemeinsam genieB8en im ,Bowls&Bar"
Gesellschaftliches Zentrum des neuen KOOS Hotel&Apartments ist
das Hotelrestaurant KOOS Bowls&Bar, in dem morgens das reich-
haltige Frihstlick serviert wird, bestehend aus vielen regionalen
Produkten und veganen Alternativen. Mittags kommen Bio-Super-
food-Bowls auf den Tisch. Langst weil3 auch die Nachbarschaft
diese zu schatzen. So ist das Hotelrestaurant, ganz im Sinne der
Hoteliers, ein geselliger Ort, an dem alle flir gemeinsame Genuss-
momente zusammenkommen.

Ausgezeichnete Nachhaltigkeit

Weil Nachhaltigkeit fir die Gastgeberfamilie Reich und General
Manager Alessandro Casola einen hohen Stellenwert hat, wird
Mull im Hotelbetrieb so oft wie mdglich vermieden; besonders gut
gelingt es beim Zero-Waste-Friihstlick. AuBerdem setzt das Hotel
auf umweltfreundliche Verpackungen und verwendet bewahrte
Mehrwegsysteme wie die To-Go-Becher und -Schalen: Dadurch
konnen Gaste aktiv zur Verringerung des Einwegverpackungsmdlls
beitragen. Mit weiteren umweltfreundlichen MaBBnahmen, wie dem
papierlosen Hotelzimmer mit digitalem Check-in und dem Verzicht
gedruckter Speisekarten oder Hotelmappen, ist es den Gastgebern
des Minchner Apartment-Hotels gelungen, das hochste Level bei
der renommierten GreenSign-Zertifizierung zu erhalten. Fir eine
hohere Energieeffizienz hat das Hotel 2022 ein Blockheizkraftwerk
installiert, um selbst Warme und Strom zu erzeugen. Zusatzlich wur-
de 2023 eine Photovoltaikanlage in Betrieb genommen, die seitdem
einen Teil des Energiebedarfs durch Sonnenenergie deckt. Um alter-
native, umweltfreundliche Transportmittel zu fordern, stellt das Hotel
seinen Gasten kostenlose E-Bikes flr die individuelle City Tour zur
Verfligung.

Wertschatzung fiir alle

Ein elementarer Teil der umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie des
KOOS Hotel&Apartments ist die besondere Behandlung des Per-
sonals, das beispielsweise mit kostenlosen Fahrkarten fiir den of-
fentlichen Nahverkehr versorgt wird. Flr eine stimmige Work Life
Balance ihrer Mitarbeiter:innen bieten die Hoteliers flexible Arbeits-
modelle wie Homeoffice und die Moglichkeit einer Vier-Tage-Woche
an. Denn letztlich sind auch die Angestellten Teil des familiaren
Teams, das gemeinsam einen Ort geschaffen hat, an dem die Natur
respektiert wird, nachhaltiges Handeln im Mittelpunkt steht, sich die
Menschen - Personal und Gaste - wertgeschatzt flihlen und ein
positives Miteinander als hochstes Gut gilt.
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